
धनसार बचत तथा ऋण सहकारी ससं्था लिलिटेड को 
 

आर्थिक प्रशासन ननयिाविी २०७९ 

 

प्रस्तावना:  

धनसार वचत तथा ऋण सहकारी ससं्था लिलिटेडको आम्दानी, खचि, बचत, कोष, िगानी आदीको 
हहसाब ककताब ननयलित तथा वैज्ञाननक ढंगिे राख्न, संस्था लित्र आर्थिक अनुशासन कायि गनिको 
िार्ग आर्थिक प्रशासन ननयिाविी संशोधन गनि तथा सियानुकूि बनाउन बान्छनीय िएकोिे -
धनसार बचत तथा ॠण सहकारी संस्था लिलिटेडको लिनत २०७३ सािको साधारण सिािे पाररत 
गरेको आर्थिक प्रशासन ववननयिाविी २०७३ िाई सहकारी ऐन  ,२०७४ को दफा ३ को उपदफा  )(
िे हदएको अर्धकार प्रयोग गरी  सञ्चािक सलिनतको लिनत २०७९।०७।... िा बसेको .... औ ंबैठकको 
ननणिय नं. ७ बाट स्स्वकृत गरर संस्थाको .... औ ंसाधारण सिाको ननणियिे देहाय बिोस्ििको 
ववननयि बनाएको छ। 
यो बबननयि साधारण सिाबाट पाररत िएको लिनत देखख िागु हुनेछ ।  
 

परिच्छेद - १ 

संक्षिप्त नाम ि प्रािम्भ: 

 

१.१  यो ननयिाविीको नाि “धनसार बचत तथा ऋण सहकारी संस्था लिलिटेडको आर्थिक प्रशासन 
ननयिाविी २०७९” रहेको छ । 
 

१.२ यो ववननयिाविी सञ्चािक सलिनतिे स्वीकृत गरर १४औ साधारण सिाद्वारा पारीत िएको 
लिनत देखख िागू हुनेछ | 
 

परिच्छेद – २ 

 २. कार्यिेत्र: 
(१ )  यस संस्थाको कायिक्षते्र नेपाि टेलिकििा कायिरत कििचारी लित्र लसलित हुनछे। 

आवश्यकतानुसार कायिक्षेत्र लित्र सहकारी बबिागको स्वीकृती लिई आफ्नो कायािियको 
शाखा, प्रशाखा, इकाइ स्थापना गनि सककनेछ ।  

)२( साधारण सिाबाट प्रस्ताब पाररत गरी प्रदेश कानुन बिोस्िि संस्थाको कायिक्षते्र 
बबस्तार गनि सककनेछ। 

 

 

परिच्छेद – ३ 



 

३. परिभाषा: 
 

ववषय वा प्रसंगिे अको अथि निागेिा यस ववननयिाविीिााः 
 

१. “ऐन” िन्नािे सहकारी ऐन २०७४ िाई सस्म्िनु पदिछ । 
१.१. “प्रदेश सहकारी ऐन” िन्नाि ेबागिती प्रदेश सिाबाट िारी िएको प्रदेश सहकारी ऐन, 
२०७६ सम्िनुपछि । 

 

२. “ननयिाविी” िन्नािे सहकारी ननयिाविी २०७५ िाई सस्म्िन पदिछ । 
२.२“प्रदेश सहकारी ननयिाविी” िन्नािे बागिती प्रदेश सरकारिे िारी गरेको प्रदेश सहकारी 
ननयिाविी, २०७६ सम्िनुपछि ।  

 

३. “ववननयि” िन्नािे धनसार बचत तथा ऋण सहकारी ससं्था लिलिटेडको ववननयि २०७९ िाई 
सस्म्िनु पदिछ । 
 

४. “आर्थिक प्रशासन ववननयिाविी” िन्नािे धनसार बचत तथा ऋण सहकारी संस्था लिलिटेडको 
आर्थिक प्रशासन ववननयिाविी २०७९ िाई सस्म्िनू पदिछ | 

 

५. “संस्था” िन्नािे धनसार वचत तथा ऋण सहकारी संस्था लिलिटेडिाई सस्म्िनु पदिछ । 
 

६. “रस्िष्ट्रार” िन्नािे ऐनको दफा ९२ बिोस्ििको रस्िष्ट्रार सम्िनपुछि । 
 ६.१ “प्रदेश रस्िष्ट्रार” िन्नािे प्रदेश सहकारी ऐनको दफा ७३ बिोस्ििको रस्िष्ट्रार 
सम्िनुपछि । 
 

७. “सञ्चािक सलिनत” िन्नाि ेधनसार बचत तथा ऋण सहकारी संस्था लिलिटेडको सञ्चािक 
सलिनतिाई सस्म्िनु पदिछ । 

७.१ “उपसलिनत” िन्नािे संस्थाको ववननयि बिोस्िि कायि सञ् चािनको िार्ग गहठत 
बबषयगत उपसलिनत सम्िनुपछि । 

८. “िेखा सलिनत” िन्नािे धनसार बचत तथा ऋण सहकारी संस्था लिलिटेडको िेखा सलिनतिाई 
सस्म्िनु पदिछ । 
 

९. “सञ्चािक” िन्नािे ससं्थाको ववननयि २०७९ अनुसार साधारण सिाबाट ननवािर्चत अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, सर्चव, कोषाध्यक्ष िगायतका सदस्यहरुिाई सस्म्िनु पदिछ । 



१०. “उप सलिनत” िन्नाि ेसंस्थाको ववननयि २०७९ अनुसार कुनै ननस्श्चत कायि गनिको िार्ग अवधी 
तोकी गठन गररएको उप सलिनतिाई सस्म्िनु पदिछ ।  
११. “सदस्य” िन्नािे संस्थाको ववननयि बिोस्िि शेयर खररद गरी सदस्यता प्राप्त गरेको 
व्यस्ततिाई सस्म्िनु पदिछ | 

१२. “अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सर्चव, कोषाध्यक्ष” िन्नाि े धनसार बचत तथा ऋण सहकारी संस्था 
लिलिटेडको ननवािर्चत अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सर्चव, कोषाध्यक्षिाई सस्म्िनु पदिछ ।  
१३. “सलिनतको सदस्य िन्नािे धनसार बचत तथा ऋण सहकारी संस्था लिलिटेडको सञ्चािक 
सलिनतको सदस्यिाई सस्म्िनु पदिछ । 
१४. “बिेट” िन्नािे एक आर्थिक वषि लित्र आम्दानी तथा खचिको वववरणिाई सस्म्िनु पदिछ । 
१५. “आर्थिक वषि” िन्नािे प्रत्येक वषिको श्रावण एक )१( गते देखख आगािी आषाढ िसान्त सम्िको 
अवधीिाई सस्म्िनु पदिछ । 
१६. “वोिपत्र” िन्नािे कुनै कायि गनि तथा खररदको िार्ग सुचना अनुरुप तोककएको ढांचािा 
वोिपत्रदातािे पेश गरेको िुल्य खुल्ने कागिात, प्रस्ताव वा दररेटिाई सस्म्िनु पदिछ ।  
१७. “रकिान्तर” िन्नािे बिटेको कुनै एक शीषिकबाट अको बिटे शीषिकिा रकि साने कायििाई 
सस्म्िनु पदिछ । 
१८. “ठेतका” िन्नाि ेयो आर्थिक / प्रशासन ववननयिाविीको अर्धनिा रही कून ैकायिको स्िम्िेवारर 
हदने वा लिने ठेतकािाई सस्म्िनु पदिछ । 
१९. “ठेकेदार” िन्नािे आर्थिक प्रशासन ववननयिाविीको अर्धनिा रही वोिपत्रको आधारिा िागत 
िूल्य बढावढ वा घटाघट िएको आधारिा संस्थाको कुनै कायि गनि सम्िौताद्वारा अर्धकार प्राप्त 
कुनै व्यस्तत संस्था वा कम्पनीिाई सस्म्िनु पदिछ । 
२०. “अिानत” िन्नािे संस्था आफैिे लसधै गराउने ननिािण तथा ििित कायििाई सस्म्िनु पदिछ । 
 

२१. “कििचारी” िन्नािे धनसार बचत तथा ऋण सहकारी संस्था लिलिटेडको स्वीकृत दरबन्दी लित्रका 
कुनै पनन पदिा पूरा सिय कायि गने स्थायी, अस्थायी, करार, ज्यािादारी वा आंलशक सिय कायि 
गने सम्पुणि कििचारीहरुिाई सस्म्िनु पदिछ ।  
२२. “व्यवस्थापक” िन्नािे संस्थाको व्यवस्थापन प्रिुखको रुपिा आर्थिक प्रशासननक कायि सम्पादन 
गनि ववननयि अनुसार आवश्यक प्रकृया पूरा गरी व्यवस्थापक पदिा ननयुतत कििचारीिाई सस्म्िन ु
पदिछ । 
२३. “ कायाििय” िन्नाि े धनसार बचत तथा ऋण सहकारी संस्था रहेको प्रशासनीक इकाईिाई 
सस्म्िनु पदिछ ।  
२४. “कोष” िन्नािे धनसार बचत तथा ऋण सहकारी संस्थाबाट स्थापना गररएको सबै प्रकारको 
कोषिाई सस्म्िनु पदिछ | 



२५. “दरिाउपत्र” िन्नािे संस्थाबाट प्रकालशत सूचना वा पत्र बिोस्िि कुनै कायि गराउन, सािान वा 
सेवा खररद गनि इच्छुक व्यस्तत, संस्था, फिििे लसिवन्दी खाि लित्र िुल्य खुल्ने गरी पेश गरेको 
वववरणिाई सस्म्िनु पदिछ । 
२६. “स्िन्सी सािान” िन्नािे नगद बाहेक संस्थाको स्वालित्व रहेको सबै प्रकारको वस्तू, सािान, 

फननिचर, सवारी साधन तथा अचि सम्पवि घर िग्गा सिेतिाई सस्म्िनु पदिछ । 
२७. “कबुलियतनािा” िन्नािे यस आर्थिक प्रशासन ववननयिाविीको अर्धनिा रही संस्था र ठेकेदार 
बीचिा िएको शतिहरु खुिाई ठेकेदारबाट प्राप्त लिखखत िन्िूरीको लिखतिाई सम्िनु पदिछ । 
२८. “िेखा” िन्नािे संस्थाको आम्दानी खचि, बचत, िगानी आदी सबै प्रष्ट्ट देखखने गरी खडा गरी 
राखेको खाता हहसाब ककताब, सो िाई पुष्ट््याई गन ेकागिात तथा सफ्टवयेरिा राखेको वववरण 
तथा सो को वप्रन्ट गरी प्रिाखणत गरर राखेको वववरणिाई सस्म्िनु पदिछ | 

२९.”पूरक बिेट” िन्नािे आर्थिक वषि लित्र हुने आम्दानी र खचिको सम्बन्धिा स्वीकृत बिेटिा 
व्यवस्था गररएको रकि नपुग िएिा वा अन्य कुन ैकारणिे अको आम्दानी खचिको अनुिाननत 
वववरण तयार गनि आवश्यक तयार गरेको वववरणिाई सस्म्िनु पदिछ । 
३०. “स्थानीय कायाििय”  िन्नािे स्िल्िा प्रशासन कायाििय, िािपोत कायाििय, डडलििन सहकारी 
कायाििय िगायत अन्य सहकारी कायािियहरुिाई सस्म्िनु पदिछ । 
३१. “स्थानीय ननकाय” िन्नािे गा.वव.स. नगरपालिका, उप िहानगर पालिका र स्िल्िा ववकास 
सलिनतिाई सस्म्िनु पदिछ। 
३२. “तोककएको” वा “तोककए बिोस्िि” िन्नाि ेयस ववननयि अन्तगित बनकेो िापदण्ड, ननदेलशका 
वा कायिववर्धिा तोककएको वा तोककए बिोस्िि सम्िनुपछि । 
 

 

४. व्याख्या: 
 

यस आर्थिक प्रशासन ववननयिाविी र यस ववननयिाविीको अर्धनिा रही िारी गररएको आदेशहरुको 
व्याख्या सम्बन्धी कुनै प्रश्न उठेिा सञ्चािक सलिनतिे गरेको व्याख्या संस्थाको काि कारवाहीको 
िार्ग अस्न्ति हुनेछ । 
 

५ . उद्देश्र् : 
सदस्यहरुको आर्थिक तथा सािास्िक ववकासका िार्ग संस्थाको उद्देश्य देहाय बिोस्िि हुनेछाः 

क. सदस्यहरुको दैननक िीवन सहि बनाई आर्थिक उपाििनको िागी ननयलित बचतिाई 
प्रोत्साहन गने | 

ख. सदस्यहरुिाई सहकाररताको िावना अनरुुप संयुतत प्रयासद्वारा काि गनि प्रोत्साहन 
हदने । 



ग. सदस्यहरुबीच एक आपसिा पारस्पररक सहयोग तथा िेिलििापको िावना ववकास 
गराउन प्रत्यके सदस्यहरुिाई सदस्यहरु नै संिग्न िएका उद्योग, व्यापार तथा सेवा 
व्यवसायबाट उत्पाहदत सािान तथा सवेा उपयोग गनि उत्प्रेररत गन ेर त्यस्ता सािान 
सुिि दरिा उपिब्ध गराउने। 

घ. सदस्यहरुिा स्वाविम्बन, पारस्पररक सहयोग एवं लितव्यनयताको िावना बदृ्र्ध गरी 
बचत गने िावनाको ववकास गदै ििैान सदस्हरुबाट ननक्षेप स्वीकार गन ेतथा त्यसको 
पररचािन गने। 

ङ. सदस्य वा सबिसाधारण नागररकिाई आवश्यक पन ेगुणस्तरयुतत वस्तु उत्पादन तथा 
आयात गने तथा सरकारी संस्था तथा ब्यापाररहरुसँग सिेत खररद गरी उपिब्ध गराउन े
। 

च. संस्थािे बबविय कारोबार सिेत सञ् चािन गरी सदस्यहरुिाई आर्थिक सेवा उपिब्ध 
गराउने । 

छ. अन्तर सहकारी  कारोबार गने । 
 

 

पररच्छेद ३ 

वावषिक कायिक्रि तथा बिेट 

 

६ .कायिक्रि तथा बिटे तयारी  
१. साधारणतया आर्थिक वषि शुरु हुनु िन्दा पहहिे आउदो आर्थिक वषिको िार्ग संस्थाको 
ननधािररत िक्ष्य तथा उद्देश्य प्राप्त गने प्राथलिकताको आधारिा अध्यक्षि ेकायिक्रि तथा 
बिेट तयार गरी सलिनतिा पेश गनुि पनछे । 
२. बिेटको िस्यौदा तयार गदाि सलिनतबाट ननम्न बिोस्ििको उपसलिनत गठन गनि सककन े
छ । 

• सञ्चािक सदस्यबाट २ िना )संयोिक सहहत( 
• िेखा सलिनतबाट १ िना 
• आवश्यकता अनुसार ववशेषज्ञ १ िना 
• व्यवस्थापक १ िना 

३. यस्तो उप सलिनतिे वावषिक कायिक्रि र विेटको साथै पञ्च ववषिय योिना, बत्रववषिय 

योिना सिेत तयार गरर सलिनत सिक्ष पेश गनि सतनेछ ।  
४. कायिक्रि तथा िस्यौदा तयार गदाि ननम्न ववषयहरुिा ध्यान हदनु पदिछ । 



४.१ प्राथलिकता हदएका कायिक्रिहरु सञ्चािन गदाि हालसि गनि चाहेको उद्देश्य 
अविम्वन गनि खोस्िएको ववननयिाविी र कायािन्वयनको िार्ग अपनाउनु पने कायि 
ननयिाविी । 
४.२ सञ्चािन गनि िार्गएको ववस्ततृ कायिक्रि, कयािन्वयनको अवधी आवश्यक 
िनशस्तत, पुिी तथा सञ्चािन खचि । 
४.३ कायिक्रि सञ्चािनको िार्ग चाहहने पंिीको श्रोत ।  
४.४ कायिक्रि तथा बिटेको कायािन्वयनबाट हुने िौनतक तथा आर्थिक उपिब्धी । 
४.५ कायिक्रि तथा बिटेको कायािन्वयन र ननयन्त्रण । 

४.६ कायिक्रि तथा बिेटको कायािन्वयनबाट सदस्यहरुिा पनि सतने आर्थिक प्रिाव 
| 

४.७ कायिक्रि तथा बिेटको कायािन्वयनको अनुगिन तथा िक्ष्य र प्रगनतको सलिक्षा 
| 

 

५. यसरी पेश गररने कायिक्रि तथा विेटिा आर्थिक वषिको कायिक्रि तथा आय व्ययको 
श्रोत र ननयलित कायिक्रिहरुको पुष्ट््याई सिेत उल्िेख गनुि पनेछ ।  
६. कायिक्रि तथा विटे तयार गदाि ववननयिसंग वाखिने ककलसििे तयार गनुि हुदैन ।  
७. यसरी पेश िएको कायिक्रि र बिटे सलिनतिे स्वीकृती गरी संस्थाको पदार्धकारी तथा 
कििचारीिाई कायािन्वयनको िार्ग अर्धकार सहहत ननदेशन हदन सतने छ । 
८. स्वीकृत विटे शीषिक तथा कायिक्रि वाहहरको ववषयिा खचि गनुि परेिा सलिनतको स्वीकृती 
लिनु पने हुन्छ ।  
९. स्वीकृत बिटेको )कििचारी खचि वाहेक( १०% सम्ि अध्यक्षिे रकिान्तर गनि सतने र 
सो िन्दा बढीको रकिान्तरको िार्ग सलिनतको स्वीकृती लिनु पने छ । 
१०. शीषिक वाइि तोककएको रकि िन्दा बढी खचि गनि पाइने छैन ।  
११. सलिनतबाट स्वीकृत िएको कायिक्रि तथा विेट कायािन्वयनका िार्ग अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, 

सर्चव तथा व्यवस्थापकिाई ननदेशन हदन सतनछे । 
 

७ पेश्की बिटे: 
 

चािु आर्थिक वषिको बिेट पाररत िई नसकेको कारणबाट दैननक कायि सञ्चािनिा वाधा परेिा 
पछी सलिनतबाट अनुिोदन गराउने गरी िौज्दात रकिबाट अनघल्िो आ.व. को एक नतहाई िन्दा 
बढी नहुने गरी खचि गनिको िार्ग सलिनतिे स्वीकृती हदन सतनछे । 
 

८. हहसाब ककताबको िेखा राख्ने : 
 



१. संस्थािे आफनो कारोवारको प्रचलित ऐन ननयि विोस्ििको हहसाव र िेखा राख्ने कायि 
संस्थाको तोककएको कायािियिा राखखने छ संस्थाको सवै ककलसिको िेखा व्यवस्स्थत तवरवाट 
राख्ने, राख्न िगाउन े स्िम्िेवारी अर्धकार प्राप्त अर्धकारी अथाित अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र 
व्यवस्थापकिा हुनेछ | 

२. संस्थाको हहसाब ककताव दोहोरो िेखा प्रणािीको आधारिा )Double Entry System) 

सरि स्पष्ट्ट र व्यवस्स्थत ककलसििे राखखने छ । 
३. आम्दानी खचि िगायत ववलिन्न िेखा शीषिक अनुसूची १ िा उल्िेख गररए बिोस्िि 

हुनेछ । 
४. आम्दानी खचिको िेखा शीषिक सहकारी ऐन, ववननयिाविी, ववननयि अनुसार न ैहुनेछन ्

। 
५. आर्थिक कारोवार हुनासाथ संस्थािे त्यसको िेखा प्रष्ट्ट व्यवस्स्थत र अध्यावर्धक 
ककलसििे राखु्न पनेछ ।  
६. आर्थिक कारोवारको िेखा राख्दा कारोवारिाई पुष्ट्टयाइ गने, ववि िौचर,िरपाई, सम्िौता 
पत्र, तिसूक आदी िस्ता आवश्यक कागिात संिग्न राखु्न पनेछ । 
७. प्रत्येक कारोवारको हहसाव ठीक छ छैन िनन सलिनतको अध्यक्ष वा ननििे तोकेको 
पदार्धकारीबाट प्रिाखणत गराई राखु्न पदिछ ।  
८.प्रत्येक हदन प्राप्त हुने नगद तथा स्िन्सी सािानिाई ननम्न बिोस्िि गनुि पदिछ | 

क. ववलिन्न श्रोतवाट प्राप्त नगद बिार प्रनतननर्ध वा अन्य कििचारीिे नगद संक्षेप 
बनाई व्यवस्थापकिाई बुिाएर सो को िरपाई लिन ुपदिछ । व्यवस्थापकिे नगद 
संक्षेप अनुसारको रकि चके गरी रकि बुखिलिन ेर सो को िरपाई गरर हदनु पदिछ 
। यस्तो रकि डे बकुिा चढाई तुरुन्त बकै दाखखिा गनुि पदिछ । Day Book 

अनुसारको दैननक वा िालसक Total गरर आम्दानी, बैंक दाखखिा र नगद िौज्दातको 
िौचर उठाउनु पदिछ । 
ख. ननयलित नगद संकिन वाहेक अन्य िनुसुकै श्रोतवाट प्राप्त नगदिाई ववननयि 
६.८ )क( अनुसार बुखिलिने र िरपाई गरर हदनु पदिछ | 

ग.संस्थािा ववक्रीको िार्ग प्राप्त िािसािान िण्डारको स्िम्िा लिन े ववके्रता वा 
िण्डारेिाई सलिनतिे तोकेको पररिाणिा नबढ्ने गरी बुिाई िरपाई लिनु पने छ । 
)िस्त ै cash card ववक्री( वुझ्नेिे पनन ववि अनुसारको िािसािान छ/छैन हेरी 
गणना गरेर िात्र सािान बिी िरपाई हदनु पदिछ । यसरी िािसािान प्राप्त र ववक्री 
हुने ववविकै स्टक रस्िष्ट्टरिा चढाउनु पदिछ । िण्डारको स्िम्िा लिने कििचारीि े
यस विोस्ििको कायि िए निएको ननयलित चेक िांच गनुि पदिछ । 

 



९. िुततानी प्रकृया:  
 संस्थािे कारोवार वा संस्थाको प्रयोगको िार्ग िािसािान खररद गदाि वा ससं्थाको कारोवार 
सम्बन्धी आवश्यक   अन्य कायिको लशिलशिािा खचि गदाि रु २५०००|०० वा सो िदा वढी चेकबाट 
सो िन्दा कि नगद वा चेकबाट िुततानी हदनु पनेछ । रु ५,०००।०० सम्िको खचि डेववट िेिोवाट 
िुततानी गरेको रकि व्यवस्थापकिे सानो नगदी कोषवाट सोधिनाि लिनु पनेछ । 
 

१०. खचिको सम्बन्धिा व्यवस्थााः 
 १. सलिनतिे आर्थिक वषिको िार्ग िुन शीषिकिा िनत रकि खचि गने िनन ननधािरण गरेको 
छ सो रकििाई चौिालसक आधारिा ननयििा व्यवस्था िए बिोस्िि खचि गनुि पदिछ तर 
एकिुष्ट्ट खचि गरी खररद गनुि पने िस्तैाः सवारी साधन, िग्गा ििीन, िवन, अकफस उपकरण 
तथा ननिािण कायिको िार्ग छु्याइएको रकि खचि गदाि चौिालसक रुपिा वविािन गरर 
रहनु पदैन । 

 

२. स्वीकृत विटे अनुसारको रकि खचि गदाि अर्धकार प्राप्त अर्धकारीको आदेश तथा 
स्वीकृती बिोस्िि िात्र खचि गनुि पनछे । िौचर साथ संिग्न हुने बीि िरपाई तथा िौचरिा 
सिेत अर्धकार प्राप्त अर्धकारीबाट प्रिाखणत गराउने र सोही बिोस्िि श्रेस्ता राखे्न गनुि 
पदिछ | 
३. आर्थिक कारोवारको सम्बन्धिा अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, िेखा अर्धकृत तथा व्यवस्थापक 
बीचिा कुनै ितिेद िएिा अर्धकार प्राप्त अर्धकारी वा अध्यक्षको ननणियानुसार नै गनुि 
पदिछ । तर यस्तो ववषय लिखखत रुपिा सलिनतिाई िानकारी हदनु पदिछ । 
४. अर्धकार प्राप्त अर्धकारी )व्यवस्थापक, वेरुिु फछ्यौट गदाि अन्य िहत्वपूणि परािशि 
लिनु पदिछ । आर्थिक प्रशास वािाकं अर्धकृत( िे वेरुिू कायि गदाि आर्थिक कारोवार गदाि 
अध्यक्षको 
५. संस्थािा व्यवस्थापक र िेखा अर्धकृत दवुै पक्षको ननयुतती निएसम्ि अर्धकार प्राप्त 
अर्धकारी िन्नािे अध्यक्षिाई नै िान्नु पदिछ । खचि गने अर्धकार सलिनतिे तोके बिोस्िि 
हुनेछ । 

 

११. अनतर्थ सत्कार: 
 

१. सञ्चािक सलिनतको ननयलित बैठकिा हुने खािा, खानाको रु.५,०००1०० सम्िको खचि 
कोषाध्यक्ष वा सर्चविे स्वीकृत गनि सतनछे । रु.१०,०००|०० सम्िको खचि अध्यक्षिे र सो 
िन्दा बढीको खचि गदाि सलिनतको स्वीकृती लिनु पनछे  

 



२.दैननक कायि सञ्चािको हकिा एक पटकिा रु.१०००।०० सम्िको अनतर्थ सत्कारको खचि 
गने अर्धकार व्यवस्थापकिाई नै हुनछे । 

 

पररच्छेद ४ 

स्वीकृत विटे खचि गने सम्बन्धी व्यवस्था 
 

१२. खररद वा ननिािणको अर्धकार: 
 

१. संस्थाको िार्ग प्रयोग हुने खचि िएर िाने सािानहरु )िस्त:ै िसिन्द, छपाई( खररद गदाि 
वावषिक कायिक्रि र बिटेको पररर्ध लित्र रहेर गनुि पदिछ । 
 

क. एक पटकिा रु.१०,०००|०० सम्िको सािान खररद गने अर्धकार व्यवस्थापकिाई, 

रु.२०,०००।०० सम्िको अर्धकार कोषाध्यक्ष वा सर्चविाई, सो िन्दा िार्थ रु ५०,०००|०० 
सम्ि खररद गने अर्धकार अध्यक्षिाई र रु ५०,००० िन्दा िार्थको खररद गनुि पदाि 
सलिनतको स्वीकृती लिनु पनछे | 

 

ख. संस्थाको िार्ग अचि सम्पिी खररद गनुि परेिा सिनतको स्वीकृती बिोस्िि िात्र गनुि 
पनेछ । 

 

१३. नपुग विेट थप गने व्यवस्था: 
 

१. कुनै आर्थिक वषििा स्वीकृत बिेट रकि कुनै शीषिकिा नपुग िई थप गनुि पने अवस्थािा 
सलिनतिे आवश्यक विटे थप गनि सतनेछ । यसरी थप गररएको विेट साधारण सिावाट 
अनुिोदन गराउनु पनछे । 

 

२. ववननयि १३.१ बिोस्ििको विेट थप अन्य शीषिकिा ववननयोस्ित रकिबाट रकिान्तर 
गदाि नपगु्ने िएिा िात्र थप विेट व्यवस्था गनि सककने छ । 

 

१४. खाता सञ्चािन 

 

१. सलिनतिे नगद िौज्दात राख्न हदएको अर्धक िन्दा वढी नगद िौज्दात राखु्न हुदैन । 
यस्तो नगदिाई तरुुन्त संस्थाको नाििा खुिेको खातािा िम्िा गनुि पदिछ । 

 



२. संस्थाको नाििा खोलिएको खातािा सञ्चािक सलिनतको अध्यक्ष, सर्चव वा कोषाध्यक्ष 
िध्ये कुनै एकको अननवायि दस्तखत र व्यवस्थापकको दस्तखतबाट खाता सञ्चािन गनुि 
पदिछ । 

 

१५. रकिान्तराः  
सञ्चािक सलिनतिे अनत आवश्यक देखोिा संस्थाको एक शीषिकको स्वीकृत विेट रकि 
अको शीषिकिा १०% सम्ि रकिान्तर गनि सतनेछ । रकिान्तर गररएको िानकारी साधारण 
सिािा पेश गनुि पनेछ । तर संस्थाको प्रयोगको िार्ग स्थीर सम्पवि खररद गनि, ऋण 
िागनी गनि वा कििचारी खचिको िार्ग छु्याइएको विेट रकिबाट रकिान्तर गनि पाइन े
छैन । 

 

पररच्छेद ५ 

वचत पररचािन, बैंककङ्ग कारोवार तथा ऋण नीनत 

 

१६. वचत पररचािनाः सदस्यहरुको वचत सकंिन गने, वचतिा व्याि हदन ेवचत रकि 
िगानी गने सम्बन्धिा छु्टै नीनत बनाई सञ्चािक सलिनतिे तोके विोस्िि सदस्यहरुको 
वचत पररचािनको कायि गनेछ । 

 

१७. बैंककङ्ग कारोवार: 
संस्थािे वविीय साधनहरुको पररचािन गनि चाहेको खण्डिा नेपाि राष्ट्र बैंकबाट स्वीकृती 
प्राप्त गरेर िात्र बैंककङ्ग कारोवार गनि सतनछे । यसका िार्ग सञ्चािक सलिनतिे छु्टै 
नीनत बनाई कायि गनि सतनेछ । 

 

१८. ऋण िगानी सदस्यहरुको वचत रकि आफना सदस्यहरु िाििा िगानी गनिको िार्ग 
ऋण हदन ेप्रकृया, र्धतो राख्ने सम्बन्धी ववननयिाविीहरु, व्यािदर, असुिी गने प्रकृया तथा 
हिािना िगाउने सम्बन्धिा सञ्चािक सलिनतबाट ऋण नीनत बनाई सोही अनुसार 
कायािन्वयन गनेछ । 

 

पररच्छेद ६ 

िािसािान खरीद तथा ननिािण सम्बन्धी व्यवस्था 
 

१९. िािसािान खररद आदेश: 
 



१ संस्थाि ेआफ्नो प्रयोगको िार्ग तथा कारोवार सञ्चािन गनि आवश्यक िािसािान / कच्चापदाथि 
सिेत अर्धकार प्राप्त अर्धकारी / सलिनतको लिखखत आदेशबाट ननयिानुसार खरीद गनि सतनछे | 

 

२०. िािसािान खरीद गनेाः 
 

१. ववननयि १९.१ बिोस्िि िािसािान खरीद गने आदेश प्राप्त गरेपनछ ससं्थािे देहाय बिोस्ििको 
रकिको िािसािान खरीद वा ढुवानी गदाि देहाय बिोस्िि गनि सतनछे ।  

क. एक पटकिा रु. १५,०००।०० )पन्र हिार रुपयैा( सम्ि सोिै बिारवाट | 

ख. एक पटकिा रु. १५०००।०० )पन्र हिार रुपयैा( िन्दा िार्थ रु. १,००,०००|०० )एक 
िाख सम्ि( दरिाउ पत्र - कोटेशन बाट । 
ग. खण्ड )ख( िा तोककएको अंक देखख िार्थ िनतसुकै रकिको िए पनन बोिपत्र वा 
घटाघटद्वारा गनि सककनछे । 

 

२. ववननयि २०.१ को )ग( िा िनुसुकै कुरा िेखखएको िएता पनन देहायका अवस्थािा दरिाउ पत्र 
वा बोिपत्रद्धारा खरीद गनि आवश्यक हुनेछैन । 
 

क. ववदेशी सरकार वा अन्तररास्ष्ट्रय एिेन्सीहरुबाट सोिै वा एिेन्सीहरुद्वारा ननधािररत 
ववक्री िोििा खरीद गनि । 
ख. नेपाि सरकारको स्वालित्व रहेको संगहठत संस्था, कम्पनी वा फििबाट लसध ैवा यसको 
अर्धकृत एिेन्टबाट सो संस्था कम्पनी वा फििद्वारा उत्पाहदत िािसािान खरीद गनि । 
ग. सहकारी सघंसंस्था र त्यसको शाखा उप-शाखाबाट ननधािररत ववक्री िोििा सािान खरीद 
गनि । 
घ. िािसािान खरीद गदाि सकिर स्वदेशिै उत्पाहदत वस्तु खरीद गनि प्राथलिकता हदनुपनेछ 

। 
 

३. स्वीकृत वावषिक कायिक्रि अनुसारको व्यावसानयक कारोवारको िार्ग ववननयि २०.१ को )ख( र 
)ग( िागु हुनेछैन । 
 

२१. दरिाउ पत्रद्वारा खरीद गने: 
 

१. ववननयि २०. १ को )ख( बिोस्िि दरिाउ पत्रद्वारा खरीद गदाि सम्बस्न्धत िािसािानको 
कारोवार गन ेफिि, कम्पनीहरुवाट )PAN/VAT दताि िएका तथा ननयलित आयकर चुतत प्रिाण पत्र 
लिएका( घटीिा ३ वटा फिि वा कम्पनीबाट दरिाउ पत्र प्राप्त गनुिपनेछ, सबैिन्दा कि िुल्यिा 



हदने फिि वा कम्पनीसंग खरीद गनुिपनछे । तर दइुवटा िन्दा बढी फिि वा कम्पनी दताि निएको 
हकिा सोबाट प्राप्त दरिाउको आधारिा पनन िािसािान खरीद गनि सककनछे | 
२. ववननयि २१.१ बिोस्िि कि िुल्यका दरिाउ पत्र हदने फिि वा कम्पनीिे पेश गरेका सािानहरुको 
गुणस्तर र दरिाउ पत्रका शतिहरु उपयुतत नदेखखएिा बढी दरिाउ पत्रवािासंग पनन खरीद गनि 
सककनेछ । यसरी बढी दरिाउ पत्रवािासंग खरीद गनुि पदाि सो को कारण खुिाई सलिनतको पूवि 
स्वीकृनत लिई खरीद गनुि पनछे । 
 

२२. ननिािण सम्बन्धी काि गनेाः 
 

१. संस्थाको साधारण सिाबाट स्वीकृत वावषिक कायिक्रि तथा बिटे अनुरुप कुनै पनन ननिािण, 

ििित र सूधार कायिको ननलिि नतशा, निुना र आधार तयार गरी सोको िागत अनुिान तयार 
गनि र सो बिोस्िि काि िए निएको सिेत िुल्याकंन गरी िाँच पास गनि सलिनतिे सम्बस्न्धत 
ननकायसंग अनरुोध गनछे । 
 

२. ववननयि २२.१ बिोस्िि अनरूोध गररएको कायिबाहेक अन्य कायि गनि सिेत संस्थािे सम्बस्न्धत 
ववषयका ववशेषज्ञ  वा फििहरुबाट आवश्यक वववरणसहहत परािशिदाता )कन्सि्यान्ट( को रुपिा 
काि गनि दरखास्त आव्हान गनि सतने छ | 
३. ववननयि २२.२ बिोस्िि प्राप्त हुन आएका दरखास्त उपर छानबबन गरी सबैिन्दा सक्षि, योग्य 
र ववश्वालसिो व्यस्तत वा फिििाई सलिनतिे कन्सि्यान्टको रुपिा ननयुतत गनि सतनेछ । 
४. परािशिदातािे संस्थािाई परािशि सेवा उपिब्ध गराए वापत पनन सेवा सुववधाका शतिहरु सलिनत 
र कन्सल््यान्टको बीचिा िएको सम्िौता अनुसार हुनेछ । 
५. परािशिदाताद्वारा तयार गररएको नतशा, निुना अनुसारको िागत अनुिान सलिनतिे संस्थाको 
आर्थिक क्षितािाई सिेत दृस्ष्ट्टगत गरी स्वीकृत गनि सतनेछ यसरी स्वीकृत िागत अनुिान सो 
काि गनि िाग्ने सियावर्ध पनन ककटान गररएको हुनु पनछे । 
 

६. ववननयि २२.५ बिोस्िि स्वीकृत िएको िागत अनुिानिा उल्िेखखत कािको पररिाण र 
िुल्यिा कुनै हेरफेर गनि परेिा वा स्वीकृत नतशा, निुनाको आधारिा कुन ैपररवतिन गनुि परेिा 
पुनाः सलिनतबाट ननणिय गराउनु पनछे । 
 

७. ववननयि २२.५ बिोस्िि स्वीकृत िागत अनुिान नतसा र निुना बिोस्ििको ननणिय कायि 
सलिनतिे अिानत वा ठेतकाबाट गराउन सतनेछ । 
 

८. ननिािण सम्बन्धी काि ठेतकाबाट गराउनु पदाि देहाय बिोस्िि गनुि पनेछ ।  



क. स्वीकृत िागत अनुिान अनुसार रु ५००००/- )पचास हिार रुपैया( सम्िको काि दरिाउ 
पत्र नलिई वा घटाघट नगराई सोिै गनि सककनेछ | 

ख. रु ५०,०००/- )पचास हिार रुपैया( िन्दा बढी रु १,००,०००/- )एक िाख रुपयैा( सम्िको 
कािको िार्ग कम्तीिा तीनवटा फििबाट लसिबन्दी दरिाउ पत्र प्राप्त गरी वा घटाघट गरी 
गनि, गराउन सककनेछ । 
ग. रु. १,००,०००/- )एक िाख रुपैया( िन्दा बढी िनतसुकै रकिको कायि बोिपत्र िाग गरी 
वा घटाघट गरी गनि गराउन सककनछे । यस बिोस्ििको िानकारी सलिनतिा गराउन ुपन े
छ । 

 

९. ववननयि २२.८ बिोस्िि बोिपत्र िाग गररएकोिा बोिपत्र नगरी वा अन्य कुनै कारणबाट 
अिानतबाट ननिािण कायि गराउनु परेिा स्वीकृत िागत अनुसार ननिािण कायि गराउन सककनेछ । 
 

१०. ववननयि २२.९ बिोस्िि अिानतबाट ननिािण कायि गनुि परेिा त्यस्तो ननिािण कायिको खण्ड 
खण्ड गरी ठेतकािा हदन वा आवश्यक ननिािण सािाग्री उपिब्ध गराई ज्यािािा काि हदन सककनछे 
| 
 

११. यस ननयि बिोस्िि दरिाउ पत्र वा बोिपत्र वा घटाघट गरी ठेतकाबाट काि गराउंदा दतािवाि 
म्याद िएको ठेकेदारहरुबाट िात्र गराउनु पनछे । 
 

१२. स्वीकृत िागत अनुिान बिोस्िि ननिािण सम्बन्धी काि हूदा कै बखतिा र सम्पन्न िै 
सकेपनछ ननधािररत नतशा, निुना र आधार बिोस्िि गुणस्तरयुतत काि िए निएको िाँचबिु 
गराउनका िार्ग सलिनतिे सम्बस्न्धत िवन आवास तथा सहरी ववकास शाखािाई अनुरोध गनि 
सतनेछ । उतत कायि गनि सो शाखाद्वारा असिथिता देखाएिा िात्र सलिनतिे कन्सल््यान्टद्वारा 
गराउन सककनछे । 
 

२३. बोिपत्र: 
 

१. बोिपत्र सम्बन्धी कागिात तयार गरर सलिनतबाट स्वीकृत िै सकेपनछ बोिपत्रको िाग रास्ष्ट्रय 
दैननकिा देहायका कुराहरु खुिाई दईु पटकसम्ि प्रकालशत गराउन ु पन े र संस्थाको कायाििय, 

स्थानीय कायािियहरु र स्थानीय ननकायहरुिा सिेत सबैिे देखखने ठाउंिा टास्नु पनेछ । 
 

क. बोिपत्र पठाउनु पने तरीका, 
ख. बोिपत्र वापत िाग्ने दस्तुर, 

ग. बोिपत्र दाखखिा गनुिपने म्याद र स्थान, 



घ. बोिपत्र खोल्ने लिनत, सिय, स्थान, 

ड. ििानत वापतको रकि, 

च. अन्य आवश्यक कुराहरु 

 

२. बोिपत्र दाखखिा गनुिपने म्यादको हकिा दईुिाख रुपैया सम्िको बोिपत्र िए बोिपत्र प्रकालशत 
िएको लिनतिे ७ हदन, दईुिाख रुपयैा देखख पांच िाख रुपैया सम्िको बोिपत्र १५ हदन र सो िन्दा 
बढी िए आवश्यकता अनुसार २१ हदनसम्िको म्याद हदनुपनेछ ।  
 

३. बोिपत्र हदने व्यस्तत दईुिाख रुपयैासम्िको बोिपत्रको िार्ग रु.५००।०० दईु िाख रुपैया देखख 
पांच िाख रुपैयासम्िको िार्ग रु.१०००।०० र पांच िाख िन्दा िार्थ िनतसुकै रकिको बोिपत्र 
िए पनन रु.२०००|०० नतरी ससं्थाबाट संस्थाको छाप र व्यवस्थापकको दस्तखत सहहतको बोिपत्र 
फाराि ककन्नु पनेछ र यस्तो बोिपत्र फारािको साथिा ठेतकाको साधारण र ववशेष शतिहरु पनन 
सिग्न रहेको हुनुपछि । बोिपत्र फारािको अनतररतत नतशा, निुना लिनु परेिा सलिनतिे तोककहदए 
बिोस्िि रकि नतरी लिन ुपनछे । ननिािण गदाि वा सेवा उपिब्ध गराउंदा वा िािसािान हददा 
लिदंा ठेकेदारिे पािना गनुिपने िुख्य िुख्य शतिहरु फाराििा उल्िेख गनुिपछि । 
 

४. बोिपत्र फाराि ववक्री िएको र बोिपत्र दताि िएको वववरण छु्टै ककताबिा उल्िेख गरी राखु्नपछि 
। 
 

५. बोिपत्र हददा ववननयि २३.३ बिोस्ििको बोिपत्र हदने व्यस्ततको बोिपत्र सम्बन्धी कागिातिा 
दस्तखत गनुि पनेछ । 
 

६. ववननयि २३.१ को खण्ड )ङ( बिोस्ििको ििानत वापतको रकि िागत अनुिान अकंको साढे 
दईु प्रनतशतिे हुने रकिको नगद ििानत बोिपत्र वपच्छे छुटै खदाखखिा गनुिपन ेर बोिपत्र स्वीकृत 
िएपनछ ठेतका प्टा गनि ठेतका अंकको पाँच प्रनतशत बराबरको नगद ििानत दाखखिा गनुिपनेछ 
। 
 

७. बोिपत्र साथ पेश गरेको ििानत ननयिानुसार बोिपत्र खोलि िुल्यांकन कायि सिाप्त िए 
पश्चात िात्र कफताि गररने छ । 
 

२४. अन्तरास्ष्ट्रय बोिपत्राः 
 

१. अन्तररास्ष्ट्रय बोिपत्र िाग गदाि नेपाि राज्य स्स्थत ववदेशी कुटववननयिाविीक ननयोगिाई 
सिेत बोिपत्रको सुचना पठाउनु पनेछ तर कुनै सम्िौता बिोस्िि कुनै खास िुिुकहरुबाट िात्र 



बोिपत्रको िाग गनुि परेिा त्यस्तो िुिुकहरु बाहेक अरु िुिुकहरुका कुटनैनतक ननयोगहरुिाई सुचना 
गनुिपने छैन । 
 

२५. ववदेशी बोिपत्र हददंा खुिाउनु पने कुराहरुाः 
 

१. ववदेशी फिि, कम्पनी वा व्यस्ततिे अन्तररास्ष्ट्रय बोिपत्र िगायत कुनै बोिपत्र हददा त्यस्तो 
फिि, कम्पनी वा व्यस्ततिे बोिपत्रिा देहायको कुराहरु सिेत उल्िेख पनछे । 
 

क. नेपाि अर्धराज्य लित्र आफ्नो कुनै एिेन्ट वा प्रनतननर्ध निएको िएको वा 
ख. एिेण्ट वा प्रनतननर्ध ननयुतत िएको िए  

१. एिेण्ट वा प्रनतननर्धको नाि र ठेगाना, 
२. एिेण्ट वा प्रनतननर्धिे िाग्ने कलिशनको अकं, िुद्राको ककलसि र 

३. िुततानी तररका, एिेण्ट वा प्रनतननर्धसंग िएको अन्य कुनै शति ।  
 

२. ववदेशी फिि, कम्पनी वा व्यस्ततको तफि बाट स्थानीय एिेण्ट वा प्रनतननर्धिे कुनै बोिपत्र हददा 
बोिपत्रिा उपननयि २५.१ को )ख( को खण्ड )२( र )३( बिोस्ििका कुराहरु उल्िेख गनुि पनछे । 
 

२६. बोिपत्र खोल्ने: 
 

१. ववननयि २५ बिोस्िि पुवि सुचना अनुसार तोककएको सिय र स्थानिा दताि हुन आएका 
बोिपत्रहरु सोही सूचनािा तोकेको लिनत, स्थान र सियिा उपस्स्थत बोिपत्र दाताहरु वा ननिहरुको 
प्रनतननर्धको रोहवरिा खोिीनछे उतत बोिपत्रिा सबकैो सहह छाप गनुि गराउन ुपदिछ । तर बोिपत्र 
दाताहरु वा ननिहरुका प्रनतननर्धहरु तोककएको लिनत, स्थान र सियिा उपस्स्थत निएिा पनन 
बोिपत्र खोल्निा बाधा हुने छैन ।  
 

२७. बोिपत्र स्वीकृत गने अर्धकार: 
 

१. ववननयि २६ बिोस्िि खोलिएको बोिपत्र ठेतकाको कुि रकिको आधारिा स्वीकृत गने नगन े
र ठेतका हदने नहदने अर्धकार सलिनतिा ननहहत रहनेछ । 
२. बोिपत्र स्वीकृत गने लसिलसिािा सलिनतको देहाय बिोस्ििको कतिव्य हुनछे । 

क. ववननयि २८ बिोस्िि रीत नपुगेको बोिपत्र स्वीकार गनुि हुदैन | 

ख. साधारणतया सबिन्दा घटी दरवािको बोिपत्र स्वीकार गनुि पनछे तर बोिपत्रहरुको 
स्वीकृनतको िार्ग बबचार हंुदा बोिपत्र हदने व्यस्तत वा संस्थाको क्षिता, अनुिव, िरपदो 
िएनिएको आहद कुराको अनतररतत आर्थिक हैलसयतको पनन ख्याि राखु्नपछि र घहटवािाको 



बोिपत्र स्वीकृत गनि िनालसब नदेखखएको कारण स्पष्ट्ट खोिी सो िन्दा बढी वािाको बोिपत्र 
पनन स्वीकार गनि सककनेछ । यसरी बोिपत्र स्वीकृत गदाि आगािी साधारण सिािाई सो 
को िनालसव कारणिे िानकारी हदनु पनेछ । 
ग. यी ननयिहरु बिोस्िि पनि आएको बोिपत्रहरुिा आंलशक रुपिे स्वीकार गदाि ससं्थािाई 
फाईदा हुने िएिा बोिपत्र हदनेको िन्िुरी लिई त्यस्तो आंलशक रुपिा स्वीकृत गनि सककनेछ 
। 
घ. िागत अनुिान िन्दा १०% बढी रकि कवोि गरेको बोिपत्र कबोि रकि वढी हुनाको 
िनालसव कारण िएिा कारण िनाई स्वीकृत गनि सककने छ । 
ङ एक िात्र रीत पुविको बोिपत्र पनि आएिा सािान्यतया अको बोिपत्र िाग गनुि पछि । 
तर सो बोिपत्रिा कबुि गररएको रकि स्वीकृत िागत अनुिान अंक लित्र पनि आएिा वा 
िाि खररदिा त्यस्तो िािको िोि कुनै कायािियबाट ननधािररत दर बराबर वा सो िन्दा 
घहट देखखएिा वा पुनाः बोिपत्र िागगदाि कायिक्रि वा काििा हढिाई हुन िाने िएिा त्यस्तो 
बोिपत्र पनन स्वीकृत गनि सककने छ । 
च. एउटा पनन बोिपत्र नपरेिा वा एक िात्र बोिपत्र परेकोिा ववननयि २७.२.ङ बिोस्िि 
बोिपत्र निएिा पनुाः बोिपत्र िाग गनुि पनेछ । पनुाः बोिपत्र िाग गदाि पनन एक िात्र 
बोिपत्र पनि आएिा त्यसिाई स्वीकृत गनि सककनेछ । दईु पटक बोिपत्र आव्हान गदाि पनन 
बोिपत्र नपरेिा र पुनाः बोिपत्र िाग गदाि काििा बाधा पने िएिा दरिाउ पत्र वा िागत 
सम्बन्धी कुनै आधार लिई और्चत्यको आधारिा वातािद्वारा खरीद गनि वा अिानतबाट 
ननिािण गनि सककने छ । 
छ.िार्थ िनुसुकै कुरा िेखखएको िएतापनन अन्तरास्ष्ट्रय बोिपत्रिा पनि आएको बोिपत्रहरु 
िध्ये नेपाििा उत्पाहदत वस्तु वा सेवा सम्बन्धी कुराहरु िएिा साढे सात प्रनतशत सम्ि 
बढी अंक देखखन आए तापनन त्यस्तो नै प्राथलिकता हदनु पनेछ । 

 

३. नेपािी उत्पादनका वस्तु वा सेवा ननिािण कायिको िार्ग ठेतका प्टा हददा सािान्यताः नेपािी 
नागररकिाई न ैहदनु पनेछ । तर वदेैलशक सहायता वा ऋणबाट सञ्चािन हुने आयोिनाका िार्ग 
िाग गररने बोिपत्रको हकिा सो सहायता वा ऋण सम्बन्धी सम्िौतािा बाहेक छु्टै व्यवस्था 
िएकोिा सोही बिोस्िि हुनछे । 
 

४. ववननयि २७.२ िा िेखखएको अवस्थािा बोहक बोिपत्र ठेतका प्टा सम्बन्धिा अरु ववशषे 
अवस्था परेिा सलिनतको ननणिय अनुसार गनुिपनेछ । 
 

२८. बोिपत्र कारवाही नहुनेाः 
१. ननम्न लिखखत रीत नपुगेको बोिपत्रिा कारवाही गररने छैन । 



क. संस्थाबाट ववक्री िएको बोिपत्र फराि िरी नआएको, 
ख. लसिबन्दी िई नआएको, 
ग. बोिपत्र हदनेको सहीछाप िई नआएको, 
घ. म्याद लित्र दाखखिा हुन नआएको, 
ङ. बोिपत्र िाग गरेको सुचना बिोस्िि ििानत वापतको रकि साथ निएको ।  

 

२९ सावििननक घटाघटको व्यवस्थााः 
 

१. बोिपत्रद्वारा िािसािान खरीद गदाि वा ननिािण कायिको ननलिि ठेतका बन्दोवस्त गदाि सियिा 
काि नहुने िई त्यसबाट संस्थािाई हानी नोतसानी हुने देखखएिा सावििननक घटाघट गरी ठेतका 
बन्दोवस्त गनि सककनेछ | 

 

२. ववननयि २९.१ बिोस्िि घटाघट गनुिपदाि ननम्न कुरा खोिी कम्तीिा ७ हदनको म्याद हदइ 
पत्रपबत्रका िएको स्थानिा पत्र पबत्रकािा सिेत २ पटक सुचना प्रकालशत गरी वा पत्र पबत्रका 
निएको स्थानिा स्थानीय कायाििय तथा ववलिन्न ननकायहरुिा सबैिे देखे्न ठाउंिा सुचना टाँस्नपुछि 
| 
 

क. िािसािान वा िािको वववरण, 

ख. घटाघट हुने स्थान, 

ग. घटाघट हुने सिय र लिनत, 

घ. डांक स्वीकृत िएिा राखु्न पने ठेतका अकंो ५ प्रनतशत ििानत सोही हदनिा नै राखु्नपन े
कुरा, 

ङ. अन्य आवश्यक कुराहरु 

 

३. यस ननयि बिोस्िि सावििननक घटाघट गराउंदा संस्थाका कायिकारी अध्यक्ष, सम्बस्न्धत 
कििचारी, स्थानीय कायाििय तथा ननकायको प्रनतननर्धहरुको रोहवरिा गराउनु पनछे । तर कुन ै
कायाििय वा ननकायका प्रनतननर्ध घटाघट हुने सियिा उपस्स्थत निएको कारणिे घटाघट कायि 
रोककने छैन । 
 

३०. सावििननक घटाघटको डांक स्वीकृत गने अर्धकारीको अर्धकार र कतिव्याः 
 

१ सावििननक घटाघट डाकं स्वीकृत गने अर्धकार सम्बस्न्धत सलिनतको हुनेछ र यस सम्बन्धिा 
सलिनतको कतिव्य ववननयि २७.२ बिोस्िि हुनेछ । 
 



२. ववननयि २९.१ बिोस्ििको सुचना पाएपनछ त्यस्तो सुचना पाउने व्यस्तत वा ननकायिे बाटाको 
म्याद बाहेक सात हदनलित्र कबूलियत गरी प्टा लिईसतनू पछि । कबुलियत गराउंदा बोिपत्रको 
शति र काि गने कायि तालिका र ठेतका प्टाका शतिहरु बोिपत्र सम्बन्धी कागिात सिेतको 
आधारिा लितव्यनयता र कायिक्रि अनुसार काि सम्पन्न गने गरी शति कबुलियत गराउनु पछि । 
 

३. ववननयि ३०. २ बिोस्ििको म्याद लित्र हास्िर निएिा वा कबुलियत गनि िन्िुर नगरेिा 
ननिको ििानत वापत रहेको रुपैया िफत गररनछे र ननि पनछको क्रिानुसारको घटी बोिपत्र हदन े
व्यस्तत वा ननकायहरुिाई ववननयि ३०.१ बिोस्िि सुचना हदई आवश्यक ििानत लिई ठेतका 
बन्दोबस्त गनि सककनेछ तर त्यसरी ठेतका बन्दोबस्त गदाि पहहिो बोिपत्र हदने व्यस्ततको बोिपत्रको 
दश प्रनतशत अकं िन्दा बढी हूनू हूदैन र बढी िएिा पूनाः बोिपत्र आव्हान गनुिपनेछ | 

 

४. एक पटक कायि िई सकेको कूलियतका शतिहरु संस्था उपर आर्थिक दानयत्व बढ्ने गरी थपघट 
गनि परेिा सलिनतको पूवि स्वीकृत प्राप्त गनूिपछि । आर्थिक दानयत्व नबढ्ने गरी तथा संस्थािाई 
हानी नोतसानी गने गरी अरु िनालसव कुराहरु लिएर सम्िौता ठेतका प्टाका शतिहरुिा संशोधन 
गनूि पने ठहराएिा सलिनतिे ववचार गरी संशोधन गनि सतनेछ । 
 

३१. बीचिा ठेतका तोड्न नपाइन:े 
 

१. एक पटक कबूलियत िइसकेपनछ सलिनत र ठेतका लिने व्यस्तत दबूैको िन्िूरी बबना ठेतका 
अवर्ध िूततानी नहँुदै बीचिा तोड्न वा बदल्न पाउन ेछैन । तर प्टा कबूलियत बिोस्िि काि 
शुरु नगरेिा वा शुरु गरी बीचिा छोडेिा वा कबूलियत बिोस्िि कािको प्रगनत नगरेिा सलिनति े
ठेतका तोड्न सतनेछ | 

 

३२. िूततानी हदन:े 
 

१. ठेकेदारिे काि सम्पन्न गरी सिय सियिा प्रस्ततु गरेको रननङ बीिको ९० प्रनतशतसम्ि रकि 
िुततानी हदन सककनेछ । तर यस ववननयि बिोस्िि रननङ बीिको िूततानी हददंा )ननयि २२.१२ 
बिोस्िि( सम्बस्न्धत कन्सल्यान््सहरुद्वारा गररएको िांच पास प्रनतवदेन सलिनतिे स्वीकृत गरेको 
हूनू पनेछ । 
 

२. ननयि ३२.१ बिोस्िि ठेकेदारिाई िूततानी हददा कटाईको रकि र बोिपत्र हददंा र बोिपत्र 
स्वीकृत हंूदा ििानत वापत रकि ठेतका प्टाको शति अनुसार काि सिाप्त िई सलिनतिे कायि 
सिाप्त िएको प्रनतवेदन स्वीकृत गरेका तीन िहहना पनछ कफताि हदन पछि । 
 



३. ववननयि ३२.१ बिोस्िि ठेकेदारिाई िूततानी हददा कटाइएको रकि र बोिपत्र हददा र बोिपत्र 
स्वीकृत हंुदा ििानत वापत रकि ठेतका प्टाको शति अनुसार काि सिाप्त िई सलिनतिे कायि 
सिाप्त िएको प्रनतवेदन स्वीकृत गरेको तीन िहहना पनछ कफताि हदनुपछि ।  
४. ठेकेदारिे ििानत राखेको रकि िन्दा बढी हुनेगरी पशे्की हदईने छैन ।  
 

पररच्छेद ७ 

लिनाहा तथा लििाि बबक्री 
 

३३. लिनाहााः  
१. संस्थाको कुनै सम्पवि सािान काबू बाहहरको पररस्स्थनत परी चोरी िएिा हराएिा वा 
अन्य कुनै कारणिे टूटफूट, नोकसान िै काि निाग्ने िएिा लिनाहा हदनू पदाि के कनत 
पररिाण वा रकि लिनाहा हदन उपयुतत छ सलिनतिे ननणिय गरी साधारण सिािा लसफाररश 
गनुिपनेछ । 

 

२. ववननयि ३३.१ बिोस्िि सलिनतिे लिनाहाको िार्ग साधारण सिािा लसफाररश गरेका 
अवस्थािा साधारण सिािे लिनाहा हदने या नहदने ननणिय गनेछ । 

 

३. ववननयि ३३.२ बिोस्िि साधारण सिािे ननणिय गदाि संस्थाको कुनै सम्पवि सािान 
चोरी िएको वा हराएको अवस्थािा स्थानीय प्रहरी र अन्य सम्बस्न्धत ननकायहरुिा िानकारी 
हदए नहदएको पनन हेनुि पनछे । 

 

४ संस्थाको कुनै सम्पवि कुनै व्यस्तत, सदस्य, कििचारी वा संस्थाबाट पाउनू लिनू वा असुि 
गनूिपने रकि लिनाहा गनुिपदाि सलिनतको लसफाररशिा साधारण सिािे ननणिय गनि सतनछे 
। 

 

३४. लििाि बबक्री गनेाः 
 

१. संस्थाको काि निाग्ने िािसािान लििाि बबक्री गनुिपदाि खाता अनूसार रु.१,००,०००|०० सम्िको 
िािसािान सलिनतिे र सो िन्दा बढीको हकिा साधारण सिािे लििाि गने स्वीकृनत आदेश हदन 
सतनेछ । तर लििाि गने स्वीकृती आदेश हदनू िन्दा अगाडी यस्ता िािसािान काि निाग्ने हो 
िनी िेखा परीक्षकिे प्रनतवेदनिा उल्िेख गरेको िेखा सलिनतको लसफाररसिा सलिनति ेपनन सहिनत 
िनाएको हूनू पनछे । 
 



२. यस ननयि बिोस्िि लििाि बबक्री गररने िािसािानको उपयोर्गता, आयू, हास क्टी, अवशेष 
िुल्य र बिार िुल्य सिेतिाई दृस्ष्ट्टगत गरी सलिनतिे ती िािसािानको खाता अनुसारको िुल्य 
वा अन्य कुनै िुल्यिाई न्यूनति िूल्य कायि गरी वढावढ गराउनु पनेछ । 
 

३. ववननयि ३४.१ बिोस्िि काि निाग्ने िािसािानहरु लििाि बबक्री गने स्वीकृनत आदेश प्राप्त 
िएपनछ संस्थािे लििाि बबक्री गदाि देहायका कुराहरु खुिाई स्थानीय पत्र पबत्रका िएको ठाउंिा 
स्थानीय र अन्य सावििननक स्थानिा सबैिे देखे्न ठाउंिा कम्तीिा १५ हदनको म्याद हदई सुचना 
टास्नूपछि । 
 

क. िािसिानको वववरण, 

ख. लििाि बढाबढ हुने स्थान, लिनत र सिय, 

ग. न्युनति िुल्यबाट नै बढाबढ शुरु हुने कुरा, 
घ. लििाि साकार गनि बोलिएको अंकको ५ प्रनतशतिे हुने नगद तुरुन्त धरौटी राखु्नपन े

कुरा, 
ङ. अन्य आवश्यक कुराहरु  

 

४. ववननयि ३४.३ िा िे सुकै िेखखएको िएता पनन बोिपत्रबाट लििाि बबक्री गनि िेखा सलिनतको 
लसफाररसिा सलिनतिे िुनालसव देखेिा िािसािान हेनिसतने व्यवस्था लििाई ववनयि ३४.३ 
बिोस्िि म्याद हदई सलिनतिे बोिपत्र िाग गनि सतनेछ । यसरी बोिपत्र आव्हान गररएकोिा बोि 
अंकको ५ प्रनतशतिे हुने रकि बरारबरको नगद ििानत बोिपत्रसाथ राखु्नपदिछ । 
 

५. ववननयि ३४.३ तथा ३४.४ बिोस्िि लििाि बबक्री गदाि सलिनतिे सबैिन्दा बढी िूल्य हदन े
व्यस्तत वा संघ संस्थाको लििाि बढाबढ वा बोिपत्र स्वीकृत गरी ववननयि ३४.३ को )घ( बिोस्ििको 
धरौटी लिई कबोि गरेको रकि बुिाउने ननस्श्चत सिय हदनछे । 
 

६. लििाि सकार गरेको िािसािान ववननयि ३४.५ बिोस्िि तोककएको अवर्ध लित्र कबोि गरेको 
पूरा रकि बुिाई नउठाएिा संस्थािा राखखएको धरौटी िफत गरी त्यसपनछ सबैिन्दा बढी कबोि 
गनेको सहिनत लिई ननििाई हदने लििाि गने िन्ने ननणिय सलिनतिे गनेछ । 
 

७. यस ननयि बिोस्िि लििाि बढाबढ गदाि वा बोिपत्र िाग गदाि कसैिे पनन नयुसनति िुल्य 
कबोि नगरेिा सलिनतिे लििाि गररने िािसािानको पनूाः िूल्यांकन गरी लििाि गररन े
िािसािानको पूनाः िूल्यांकन गरी लििाि बबक्री गराउनू पनेछ । 
 

३५. िागत क्टा गनेाः 



 

ववननयि ३३ बिोस्िि लिनाहा हदएको रकि वा ववननयि ३४ बिोस्िि बबक्री िएका िािसािानको 
िागत संस्थाको खातापत्रबाट क्टा गनुि पनछे | 
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सम्पनतको स्िम्िा, िगत, संरक्षण र बर बूिारथ प्रशासन 

 

३६ सम्पनतको स्िम्िा: 
 

१. संस्थािा रहेका सम्पुणि नगदी तथा स्िन्सी सम्पविहरु सलिनतको िातहतिा रहने छ | 

 

२. ववननयि ३६.१ बिोस्िि सलिनतको अर्धनिा रहेका सम्पविहरु सलिनतिे संस्थाको दैननक कायि 
सञ्चािन सूचारु रुपिे गनििा सहयोग पुयाउन आवश्यकता अनुसार कायिकारी अध्यक्ष वा 
व्यवस्थापकको स्िम्िा हदन सतनेछ । 
 

३. ववननयि ३६.२ बिोस्िि स्िम्िा हदएका सम्पवि सािानहरु कायिकारी अध्यक्षि ेपनन सलिनतको 
परािशििा आफुिन्दा िुननका अन्य कििचारीिाई स्िम्िा हदन सतनछे ।  
४. यस ननयि बिोस्िि आफुिन्दा िूननका कििचारीिाई स्िम्िा हदएको सम्पवि हहनालिना िएिा 
त्यसको िवाफदेही सम्बस्न्धत कििचारीको अिावा अस्न्ति िवाफदेही सलिनत नै हूनूपनछे ।  
 

३७. स्िन्सी सम्पविको िायत तयार तथा गणना गनाेः 
 

१. संस्थािा रहेको र खरीद गरी वा नगदी सहायता वा अन्य कुनैपनन प्रकारबाट प्राप्त कून आएका 
सम्पवि प्राप्त हुनासाथ िगत तयार गरी सम्बस्न्धत खातािा आम्दानी बांधी प्रेस्ता अद्यावर्धक 
राखु्नपनेछ ।  
२. प्रत्येक आर्थिक वषिको अन्त्यिा संस्थाको सम्पती तथा नगदको अननवायि रुपिा गणना गराउन ु
पने छ । 
३८ ननरीक्षण गने: 
 

१. ववननयि ३७ बिोस्िि िागत खडा गरी राखखएको सम्पविहरु के कस्तो अवस्थािा छन ्कायिकारी 
अध्यक्षिे प्रत्येक आर्थिक वषििा कम्तीिा दईु पटक स्वयि ्वा अन्य कििचारी वा प्राववर्धज्ञद्वारा 
ननररक्षण गरी वा गनि िगाई देहाय बिोस्ििका वववरणहरु खुिेको प्रनतवदेन लिखखत रूपिा िेखख 
वा लिइ सलिनतिा प्रस्ततु गनूि पनछे । 
 

क. सम्पविको सरंक्षण र संिार राम्रोसंग िएको छ वा छैन,   



ख. के कनत सम्पवि सािानहरु बकेम्िा गनुिपने अवस्थािा छन,् 

ग. के कनत सम्पवि सािानहरु ििित गनुिपने अवस्थािा छन,्  

घ. सम्पवि सािानको हानी नोतसानी िए निएको, यसिा कसको िापरवाही वा 
असफिताबाट िएको हो, 
ङ. सम्पवि खातािा आम्दानी नबांर्धएका सम्पवि सािानहरु िए के कनत र कस्ता अवस्थािा 
छन ्। 

 

२. ववननयि ३८.१ बिोस्ििको ननररक्षण प्रनतवेदन सलिनतिा प्रस्तूत िएपनछ कायिकारी अध्यक्षिे 
सम्पविको ििित संिार र संरक्षण आहद सम्बन्धिा सलिनतबाट ननणिय िए बिोस्िि गनूि गराउन ू
पनेछ | 

 

३९. बरबुिारथ गन:े 
 

१. नगदी, स्िन्सी िािसािान तथा से्रस्ताको स्िम्िा लिने कििचारी साधारणतया खोसुवा, बढुवा, 
ननिम्बन वा अवकाश प्राप्त िई वा अन्य कुनै कारणिे संस्था छाडी िादा वा सो कािबाट अिग 
हंूदा सात हदनलित्र बरबिुारथ गनि ननिको कतिव्य हुनेछ । बूिी लिन ेकििचारीिे पनन तरुुन्त 
बूखिलिनू पनछे । 
 

२. ववननयि ३९.१ बिोस्िि बरबुिारथ हंूदा नगद वा स्िन्सी िािसािान, सेस्ता आहदको हानी 
नोतसानी वा हहना लिना िएको देखखएिा त्यस्तो हानी नोतसानी वा हहनालिना िएको िािसािान 
वा आफ्नो स्िम्िा रहेको कुनै पनन िािसािान साबदू दाखखिा गनि नसकेका त्यस्तो िािसािान 
स्िम्िा लिने व्यस्तत लसत सलिनतिे िािसािानको िुल्य असुि उपर गरी ननि िार्थ प्रशासननक 
कायिवाही सिेत गनि सतनेछ । 
 

३. ववननयि ३९.२ बिोस्िि िुल्य असुि उपर गनूि पदाि सलिनतिे सो िािसािानको अवस्था सो 
तथा वतििान बिार िुल्यिाई सिेत बबचार गरी िूल्य काि गनेछ । सलिनतिे आवश्यक देखखएिा 
सम्बस्न्धत प्राववर्धज्ञको सिेत राय लिन सतनेछ । 
४. ववननयि ३९.१ बिोस्िि बूि बूिारथ गने कतिव्य िएको कििचारी नोकरीबाट अवकाश 
लिईसकेको, पिा निागेको वा िरेको, स्वास््यको कारणबाट होश ठेगाना निएको वा बौिाएको रहेछ 
र त्यस्तो कििचारीिे गनूि पने बर बूिारथ ननिको पररवारका सदस्यिे गनि चाहेिा सलिनतको 
रोहवरिा िसिे बूखि लिनू पने हो बूिी लिनूपछि । 
 



५. ववननयि ३९.१ बिोस्िि वर बिुारथ गने कतिव्य िएको कििचारीिाई सो बिोस्िि बर बूिारथ 
गरी सकेपनछ संस्थािे वर बकूारथ वववरणको तीन प्रनत तयार गरी एक प्रनत बुिाउनेिाई, एक प्रनत 
बुझ्नेिाई हदई एक प्रनत संस्थािे राखी छाड्नु पनेछ । 
 

६. बर बूिारथ गने व्यस्तत बहाि टुटेको कििचारी िए ननििे ववननयि ३९.५ बिोस्ििको बर 
बूिारथ तालिका पेश नगरी संस्थाबाट पाउने कुनै पनन सेवा, सूववधाको रकि पाउने छैन । 
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दण्ड सिाय 

४०. दण्ड सिाय: 
 

संस्थाको कुनै कििचारीिे तोककएको अर्धकार बिोस्िि सलिनतद्वारा सिय सियिा गररएका 
ननणियहरु कायािन्वयन नगरी वा आफैिे गनुिपने काि कतिव्यननष्ट्ठ िई इिान्दारी तथा प्रिावकारी 
ढंगिे नगरी वा िापरवाही गरी संस्थािाई हानी नोतसानी पूयािएिा सिनतिे त्यस्ता कििचारीिाई 
ननयिानूसार प्रशासननक कायिवाही गरी दण्ड सिाय सिेत गनि सतनेछ ।  
 

४१. क्षनतपुनतिाः 
 

संस्थािाई हून गएको हानी नोतसानी सलिनतिे सम्बस्न्धत कििचारीबाट ननििे संस्थाबाट पाउन े
रकि वा ननििे संस्थािा राखकेो र्धतो, सम्पवि वा रकिबाट वा अन्य कुनै  तररकाबट ननयिानूसार 
असुि उपर गनेछ | 
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दैननक भ्रमण भत्ता 
 

४२. दैननक भ्रमण पत्ता पाउने: 
 

१. कुनै पनन संचािक वा कििचारी संस्थाको कािको लसिलसिािा उपत्यका वा उपत्यका बाहहर वा 
ववदेश िानुपने िएिा संचािक सलिनतिे तोके अनुसार दैननक भ्रिण ििा पाउनेछ । 
 

२. यी ननयिहरुिा िेसुकै कुरा िेखखएको िएतापनन भ्रिण अवर्धिा ववशेष काि परी बबदा लिई 
बसेिा यस्तो ववदा छंदाको अवर्धिा दैननक तथा भ्रिण ििा हदइने छैन । 
 

४३. दैननक तथा भ्रमण पेश्की पाउने:  



संचािक वा कििचारीिे पाउने दैननक तथा भ्रिण ििा पेश्कीको रुपिा पनन लिन सककनछे । 

 

४४. विदेशमा जादंाको भ्रमण भत्ता: 
संस्थाको कािको लसिलसिािा संस्थािे नै खचि व्यहोनुि पने अवस्थािा वविानद्वारा ववदेशिा यात्रा 
गनुि पदाि सलिनतको ननणियानुसार भ्रिण खचि पाउनेछ । 
 

४५. विदेशमा जादंाको दैननक भत्ता: 
 

१. कुनै कििचारी वा सञ्चािक िगायत सदस्यहरुिाई अन्तररास्ष्ट्रय सम्िेिन, गोष्ट्ठी सिारोहिा 
ननिन्त्रणा, बैठक वा अन्य कनै औपचाररक कािको लसिलसिािा खटाईएिा सचंािक सलिनतको 
ननणियानुसार दैननक भ्रिण ििा हदइनेछ । तर यसरी ववदेश भ्रिणबाट फकेको हदनको आधा िात्र 
दैननक ििा पाउने छ । 
 

२. ववननयि ४५.१ बिोस्िि अन्तररास्ष्ट्रय सम्िेिन, गोष्ट्ठी, सिारोह, ननिन्त्रणा, वाताि वा बैठकिा 
िांदा लित्र वा अन्तररास्ष्ट्रय संस्थाकै तफि बाट खान बस्नको प्रबन्ध गरी पकेट खचिको रुपिा कुन ै
रकि हदने व्यवस्था निए त्यस्ता सञ्चािक वा कििचारीिाई सलिनतको ननणियानुसार पाकेट खचिको 
हदइने छ । 
 

३. अन्तररास्ष्ट्रय सम्िेिन, गोष्ट्ठी आहदिा िांदा बाटोिा सम्िेिन शुरु हुन ेअनघल्िो हदन देखख 
सिाप्त िएको िोलिपल्ट सम्ििाई िनत हदन िाग्न ेहो त्यस िन्दा बढी आफुखुशी िूकाि गरेिा 
दैननक ििा वा पकेट खचि हदइने छैन । 
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अन्र् सुबिधाहरु 

 

४६. िैठक भत्ता तथा अन्र् सुविधा: 
संस्थाको आर्थिक क्षिता सिेतिाई ववचार गरी सलिनतिे उपयुतत ठानेिा सञ्चािक  सलिनत, िेखा 
सुपररवेक्षण सलिनतका पदार्धकारीहरुिाई बैठक ििा वा यातायात खचि र अन्य सुववधा साधारण 
सिाबाट पाररत गराइ उपिब्ध गराउन सककनेछ ।  
 

४७. सूविधा कम गनय सककने: 
 



यस पररच्छेदिा संस्थाका कििचारी तथा सञ्चािक सदस्यहरुिे पाउन सतने सुववधाहरुको सम्बन्धिा 
िे िस्तो िेखखएको िएता पनन संस्थाको आर्थिक क्षितािाई ववचार गरी सलिनतिे कुनै ककलसिका 
सूववधा थप घट वा कि गनि सतनेछ । 
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कोषहरुको व्र्िस्था 
४८. जगेडा कोष 

(१( संस्थािा एक िगेडा कोष रहनेछ 

(२( उपववननयि )१( बिोस्ििको कोषिा देहाय बिोस्ििको रकि रहने छना्ः 
(क( आर्थिक वषिको खुद बचत रकिको कम्तीिा पच्चीस प्रनतशत रकि,  

(ख( कुनै संस्था, संघ वा ननकायिे प्रदान गरेको पँूिीगत अनुदान रकि,  

(ग( स्स्थर सम्पवि बबक्रीबाट प्राप्त रकि, 

(घ( अन्य श्रोतवाट प्राप्त रकि । 
(३( कोषको रकि अवविाज्य हुनेछ । 
 

४९. अन्र् कोषसम्िन्धी व्र्िस्थााः 
(१( संस्थाको कुनै वषिको खुद वचतको रकिबाट कम्तीिा पच्चीस प्रनतशत रकि िगेडा कोषिा िम्िा गरी 
बाँकीरहेको रकििाई शतप्रनतशत िानी सोबाट कम्तीिा पच्चीस प्रनतशत रकि संरक्षक्षत पँूिी कफताि कोष र 
शून्य दशििव पाँच प्रनतशतिे हुन आउने रकि सहकारी प्रवद्िधन कोषिा छु्याएर बाँकी रहेको रकििाई 
शतप्रनतशत िानी देहाय विोस्ििका कोषहरुिा कम्तीिा पाँच प्रनतशत रकिको दरिे छु्याई ववतरण 
गररनेछाः 

(क( सहकारी लशक्षा कोष - ५% 

(ख( शेयर िािाशं कोष ६५% 

(ग( सहकारी ववकास कोष – ५% 

(घ( घाटापूनति कोष ५% 

(ङ( सािुदानयक ववकास कोष – ५% 

(च( स्स्थरीकरण कोष - ५% 

(छ( कििचारी बोनस कोष ५% 

(ि( सदस्य हहत )कल्याणकारी( कोष – ५% - 
 

(२( बोनस ऐन, २०३० अनुसार छु्याइएको रकि आयकर ऐन, २०५८ िे िान्यता हदई आएको हँुदा सोही 
अनुसार कििचारी बोनस खचििा िेखाङ्कन गररनेछ र ववतरणको हकिा सहकारी ऐन अनुसार रकि ववतरण 
गररनेछ । 



४९क. संरक्षक्षत पँुिी कफतािाः ववननयि ३७ बिोस्ििको संरक्षक्षत पँुिी कफताि कोषबाट सदस्यिाई रकि ववतरण 
गदाि सदस्यिे िम्िा गरेको बचतिा प्राप्त ब्याि र लिएको ऋण रकििा नतरेको व्याि सिेतको सिग्र 
कारोबारको अनुपात ननधािरण गरी संरक्षक्षत पँुिी कफताि गनुिपनेछ । 
 

४९ख िािांश ववतरण नगररनेाः कुनै वषिको सेयर िािांश सदस्यिे खररद गरेको सेयर रकिको १८ 
प्रनतशतिन्दा बढी हुने गरी ववतरण गररने छैन । 
 
५० .कोषको सुििा: 
संस्थाको कोष व्यवस्थापकको स्िम्िािा रहनेछ । कोषको रकि सिय सियिा सलिनतिे तोके बिोस्िि 
हूनेछ । संस्थाको कोषिा रहेको रकि उर्चत प्रनतफि आउने गरर राष्ट्रीय सहकारी बैंक तथा वाखणज्य 
बैंकहरुिा संस्थाको नाििा खाता खोलि िम्िा गनुिपनेछ । व्यवस्थापकसगँ तोककएको िन्दा बढी नगद 
रकि राख्नु हुदैन । संस्थाको नगद रकि सुरक्षाको िार्ग कायािियिा सेफ/िल्टको साथै बबिाको व्यवस्था 
गनुिपनेछ । 

 

५१ . कोषको उपर्ोग परिचालन:  

संस्थाको कोषको उपयोग प्रचलित संघीय तथा प्रदेश कानुन तथा यस ववननयिका व्यवस्थाहरूको अधीनिा 
रही संस्थाका उद्देश्यहरू हालसि गने देहायका कायिहरू सञ् चािनका िार्ग गररनेछाः 

(१)  ववननयििा उल्िेख िए बिोस्िि संस्थाको स्वीकृत योिना अनुसार कायिक्रि वा व्यवसाय 
सञ् चािन गनि । 

(२( स्वीकृत योिना अनुसारको कायि गनिको िार्ग आवश्यक स्स्थर सम्पवि खररद गनि । 
(३( सदस्यहरुिाई ऋण ववतरण गनि । 

(५( ऋणपत्र, वचतपत्र खरीद गनि । 

(६( कूनै बैंकिा ननक्षेप राख्न ।  

(७( संस्थाको उद्देश्य पररपुनति गने कुनै पनन कायि गनि। 
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विविध 

 

५२. िाधा अड्काउ फुकाउने ि व्र्ख्र्ा गने अधधकाि: 
संस्थाको यस ववननयििा उल्िेखखत बुदाहरु कायािन्वयन गने क्रििा कुनै ककलसिको द्ववववधा वा 
बाधा अड्काउ आईपरेिा सोको व्यख्या गने र बाधा अड्काउ फुकाउने अस्न्ति अर्धकार सञ्चािक 
सलिनतिाई हुनेछ । 
 
 

५३. संशोधन तथा स्िताः ननष्कृर् हुने  



१. संस्थाको यस ववननयििा उल्िेखखत बदुाहरु कायािववयन गने संशोधन गनि सलिनतिे 
आवश्यक ठहराएिा सञ्चािक सतनछे र साधारण सिावाट अनुिोदन गराईनछे कििा केही 
संशोधन गनि सतनछे र साधारण सिाबाट अनुिोदन गराईनेछ | 

 

२. यस ववननयििा उल्िेखखत व्यवस्थाहरु सहकारी ऐन, ववननयिाविी, सहकारी वविागद्वारा 
िारी िापदण्ड, नेपाि राष्ट्र बैकं ऐन २०५८ बैंक तथा ववविय संस्था सम्बन्धी ऐन २०७३ र 
सो अन्तगित वनकेा वा िारी िएका ननयि ववननयि वा ननदेलशकाको व्यवस्थाहरुसँग 
बाखिएिा बाखिएको हदसम्ि स्वताः ननष्ट्कृय हुनेछ ।  

 

 

 

 


